DEMANDE D’EMPLOI ET PRINCI-
PALES COMPETENCES

DEMANDE D’EMBAUCHE

10 principales offres d’emploi - Octobre 2022 -
Septembre 2023 - Leeds-Grenville

Code Titre de la profession Offre % Total  Salaires
dela d’emploi Des médians
CNP nouvelle Offres en 2022
Oct 2022 D’emploi

- Sept

2023
6510  Caissiers et autres personnel de soutien 560 6,3 % 14,72%

aux ventes

6410  Vendeurs en commerce de détail et 445 5,0 % 18,53%

représentants des ventes et des comptes
en commerce de gros (non-technique)

6520  Personnel de soutien des aliments 324 3,7 % 15,63%

3130  Professionnels des soins infirmiers et 253 2,9 % 39,56$
paramédicaux

4122  Enseignants aux niveaux secondaire, 242 2,7 % 44,65%
primaire et préscolaire

6320  Cuisiniers, bouchers et boulangers- 229 2,6 % 16,53%
patissiers

7510  Débardeurs et manutentionnaires 229 2,6 % 19,108

3210  Personnel technique en thérapie et en 223 2,5% 30,08%
diagnostic

7330  Conducteurs de camions de transport et 223 2,5% 23,31$
de véhicules de transport en commun

6002  Directeurs - commerce de détail et de 179 2,0% 32,72%
gros

Total des 10 Principaux emplois 2907 32,8%

Total des emplois nouveaux - Oct. 2022 a sept. 8 850 100,0 % 30,98%
2023

Sources: Perspectives du marché du travail - Jobs Hub, Lightcast Q3, 2023

Il'y a eu 8 850 nouvelles offres d’emploi dans Leeds et Grenville
d’octobre 2022 a septembre 2023, comparativement a 11 335
nouvelles offres d’emploi il y a un an. Il s’agit d’'une diminution de 2
485 offres ou de 21,9 % des offres d’emploi.

Les trois (3) professions avec le plus grand nombre d’offres d’emploi

d’octobre 2022 a septembre 2023 étaient

. Caissiers et autres personnel de soutien aux ventes

. Vendeurs en commerce de détail et représentants des ventes et
des comptes en commerce de gros (non-technique), y

. Personnel de soutien des aliments.

Compétences Communes les plus Demandées :

Les compétences communes les plus demandées en Leeds y Grenville

durant la période d’octobre 2022 a septembre 2023 sont :

. Communications (compétences orales et écrites)

. Support (flexibilité, patience, empathie, écoute active, etc.)

. Gestion

. Service a la clientéle

. Compétences interpersonnelles (capacité de communiquer,
interagir et travailler avec les gens avec efficacité)

OUTILS D’EMPLOI POUR LES DE-
MANDEURS D’EMPLOI

OUTILS D’EMPLOI POUR LES DEMANDEURS

Quatre (4) outils pour I'emploi apparaissent ci-dessous pour aider
les chercheurs d’emploi a prendre des décisions en ce qui concerne
leur travail et leur carriére. Ces outils sont gratuits, faciles a utiliser
et comprennent :

Service d’assistance IMT
Babillard d’emplois IMT
Carte des emplois IMT
Créateur de CV

HwN

1. SERVICE D’ASSISTANCE IMT

Le Service d’assistance IMT vous permet de poser des questions
concernant les emplois et les carrieres qui vous intéressent. Des
exemples de questions possibles : OU se trouvent les emplois? Qui
embauche dans ma région? Combien d’argent est-ce que je peux
gagner? Est-ce que j'ai les compétences et la scolarité nécessaires
pour les emplois que je veux? Comment puis-je choisir une bonne
carriere?

Vos questions sont envoyées a un spécialiste du marché du travail
qui trouvera les réponses pour vous, dans les quelques jours
suivants.

Scannez le QRCode pour poser votre question

2. BABILLARD D’EMPLOIS
Le Babillard d’emplois est un outil de recherche d’emploi local
qui affiche des offres d’emploi puisées dans plus de 30 babillards
d’emplois différents. Trouvez les emplois qui vous intéressent a
I'aide des outils de recherche faciles a utiliser.

Scannez le QRCode pour aller sur le site d’emploi

3. CARTE DES EMPLOIS
La Carte des emplois est un autre moyen de chercher un emploi dans
la région. Elle vous permet de chercher des emplois en les affichant
sur une carte de la région. Vous pouvez déterminer exactement ou
se situe 'emploi. La carte est aussi reliée aux circuits de transport
en commun, aux écoles, aux agences de la santé, aux services
d’emploi etc. dans la région.

Scannez le QRCode pour accéder a la carte des emplois

4. CREATEUR DE CV
Le Créateur de CV est un outil facile a utiliser qui vous aide a
préparer un CV qui a I'air professionnel. Vous pouvez choisir parmi
plusieurs modeles de CV. Vous devrez ouvrir un compte pour utiliser
ce service gratuit. @

Scannez le QR Code pour accéder a la créateur de CV.
O]
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FAITS DEMOGRAPHIQUES

FAITS DEMOGRAPHIQUES

En 2021, la population de Leeds et Grenville était de 104 075
comparativement a 100 545 en 2016. Ceci représente une
augmentation de 3 530 (3,5 %) de la population depuis le recensement
de 2016. En comparaison, la province d’Ontario et du Canada, soit
connu une hausse démographique de 5,5 % et 5,2% respectivement.

Age médian de la population

Région Age médian 2016  Age médian 2021 Variation
Leeds-Grenville 49,3 50,8 1,5
Frontenac 43,6 43,2 -0,4
Loyalist 44,8 45,2 0,4
Ontario 41,3 41,6 0,3
Canada 41,2 41,6 0,4

Source : Données démographiques du recensement de 2016 et 2021, Statistique Canada

Le comté de Leeds et Grenville a une population beaucoup plus agée
que I'Ontario et le Canada.

INCOME

Revenu médian total annuel selon le genre (2020)

Revenu Variation Variation
médian (Femmes ¢ en %
Hommes) (Femmes c
Hommes)
Hommes Femmes
Loyalist 46 400$ 51600$ 41600% -10 000 -19,4%
Township
Frontenac 42 000$ 46 4008 38 800$ -7 600 -16,4 %
Leeds- 41 600% 46 800% 37 600$ -9 200 -19,7 %
Grenville
Ontario 41200$ 46 000$ 37 200$ -8 800 -19,1%

Source : Statistique Canada - Recensement de 2021 - Revenu total médian par bénéficiaires,
2020

Il'y a toujours une différence significative dans les revenus moyens
entre les sexes, les hommes gagnant beaucoup plus que les femmes.

Le revenu total médian de Leeds et Grenville est plus élevé que celui
de I'Ontario. Les hommes a la fois Leeds et Grenville et de I'Ontario
ont des revenus significativement plus élevés que ceux des femmes.
Leeds et Grenville déclare un revenu plus élevé pour tant les hommes
que les femmes apprécient a ceuxde I'Ontario.

PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES

~

: 2023 A 2028

Demande d’embauche - Leeds-Grenville

Profession de la CNP Emplois Emplois Variation ~ Variation
2023 2028 en %

0 - Professions législatives et de 146 147 1 0,8 %

haute direction

1 - Affaires, finance et 6 362 6785 423 6,6 %

administration

2 - Sciences naturelles et 3908 4233 325 8,3%

appliquées et domaines apparentés

3 - Secteur de la santé 3263 3566 302 9,3%

4 - Enseignement, droit 5773 6 289 516 8,9 %

et services sociaux,

communautaires et

gouvernementaux

5 - Arts, culture, sports et loisirs 718 749 31 4,3 %

6 - Vente et services 10 730 11444 714 6,7 %

7 - Métiers, transport, machinerie 5442 5844 403 7,4 %

et domaines apparentés

8 - Ressources naturelles, 871 976 105 12,0 %

agriculture et production connexe

9 - Fabrication et services d'utilité 2008 2061 54 2,7 %

publique

X - Emplois non classés 740 794 55 7,4 %

Total des emplois selon la 39 960 42 889 2929 7,3%

profession

Source : Lightcast Q3, 2023 (Industries avec employ€s)
Les totaux ne sont peut-étre pas exacts parce que les chiffres ont été arrondis.

Une croissance est attendue dans toutes les professions dans Leeds-
Grenville de 2023 a 2028.

Lestrois (3) secteurs professionnels avec les plus fortes augmentations

d’emploi projetées en 2028 sont :

«  Vente et services (11 444),

. Affaires, finance et administration (6 785), et

. Enseignement, droit et services sociaux, communautaires et
gouvernementaux (6 289).

PERSPECTIVES DE L'INDUSTRIE :

2023 - 2028

Industrie du SCIAN

11 - Agriculture, foresterie, péche
et chasse

21 - Extraction miniere, exploitation
en carriere, et extraction de pétrole
et de gaz

22 - Services publics

23 - Construction

31-33 - Fabrication

41 - Commerce de gros

44-45 - Commerce de détail
48-49 - Transport et entreposage

51 - Industrie de I'information et
industrie culturelle

52 - Finance et assurances

53 - Services immobiliers et
services de location et de location
a bail

54 - Services professionnels,
scientifiques et techniques

55 - Gestion de sociétés et
d’entreprises

56 - Services administratifs,
services de soutien, services de
gestion des déchets et services
d’assainissement

61 - Services d’enseignement

62 - Soins de santé et assistance
sociale

71 - Arts, spectacles et loisirs

72 - Services d’hébergement et de
restauration

81 -Autres services (sauf les
administrations publiques)

91 - Administrations publiques
X0 - Emplois sans classification

Total des emplois dans I'industrie

Source : Lightcast Q3, 2023 (Industries avec employés)
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Perspectives de I'industrie - Leeds-Grenville
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Les totaux ne sont peut-étre pas exacts parce que les chiffres ont été arrondis.
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en %
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Une croissance de I'emploi est attendue dans toutes les industries
sauf une dans Leeds-Grenville - I'industrie de I'information et

industrie culturelle.

Les trois (3) secteurs industriels avec les plus fortes d’emploi

projetées en 2028 sont :

. Soins de santé et assistance sociale (6,180),

. Commerce de détail (5,481), et

. Fabrication (4,650).



